
6. RESSOURCES HUMAINES 
 

Au 31 décembre 2010, l’effectif du groupe était de 137 personnes, ce chiffre incluant le personnel 

de CIMESCAUT, CIMESCAUT MATERIAUX, C.V.G., MATERIAUX TRAITES DU HAINAUT, 

CARRIERES DU FOND DES VAULX, et CONDROZ BETON. 

 

Le Conseil d'Administration tient à remercier l'ensemble du personnel pour la bonne collaboration, 

l’esprit de dynamisme et d’initiative dont le personnel a fait preuve. 

 

Une étude a été entamée pour remplacer le système de rémunération barémique des employés par 

un système de rémunération conforme à la législation européenne. 

L’engagement pour 2011 serait du même ordre de grandeur. Notre objectif pour 2011 reste la 

réduction des accidents avec arrêt du travail, toutes catégories de personnes confondues. 

 

 


